Direttiva "INSIEME:

Implementazione di Nuovi Sistemi Inter-istituzionali e di Equipe Multidisciplinari per prevenire
I'Esclusione sociale delle famiglie™ — DGR 69 del 26/01/2023

Titolo Progetto: GenerAzioni: sistemi inter-istituzionali per prevenire I’esclusione sociale delle famiglie

dei 37 Comuni ATS VEN_09
PROPOSTA FORMATIVA: “Officina del welfare - il Servizio Sociale nel cambiamento”

Tipologia Formazione indoor in presenza

Durata 12 ore (tre incontri da 4 ore)

N° 6

partecipanti

Obiettivi L'intervento ha I'obiettivo di approfondire il tema del Welfare e gli scenari di cambiamento
formativi nell’ambito del Servizio Sociale in modo tale da formare gli operatori di tali servizi.

Quindi conoscenza di:

-leggere le dinamiche sociali
-interpretazione dei bisogni emergenti
-come si trasforma il sistema di welfare
-il ruolo del servizio sociale

-i principali trend rilevabili nella societa

Contenuti Per propria natura, il servizio sociale & una professione in continuo cambiamento a causa dei
mutamenti delle dinamiche socio-demografiche che gia dalla fine degli anni *70 hanno
interessato il nostro Paese. Inoltre, gli ultimi decenni hanno portato una serie di bisogni
emergenti caratteristici di gruppi sociali nati in conseguenza delle nuove marginalita (minori
a rischio poverta, NEET, precariato, solitudine, anziani fragili, bassa mobilita sociale, poverta
educativa, immigrazione ...).Il servizio sociale attraverso un approccio conoscitivo e
operativo attento alla complessita sociale e, nello stesso tempo, incline al lavoro con diversi
attori e soggetti della comunita locale, contribuisce alla trasformazione del welfare locale che
si trova a dover fare i conti con bisogni sempre nuovi e disponibilita di risorse sempre
limitate. In questo scenario mai statico, il mandato dell’assistente sociale si divide in
molteplici prospettive che trovano il loro punto comune nella logica del progressivo
adattamento alle risorse e nel principio delle pari opportunita a garanzia del benessere
universale; i cambiamenti strutturali del welfare che ne sono derivati hanno comportato un
crescente coinvolgimento di attori pubblici, privati e del privato sociale.Dietro a questo tipo
di riorganizzazione c¢’¢ la necessita di aumentare I’impegno del terzo settore nella
progettazione di risposte ai bisogni in modo da ridurre la spesa pubblica; questo, d’altra parte,
non agevola gli assistenti sociali nella presa di posizione rispetto alla politica né
nell’attuazione di strategie innovative di intervento che integrino una molteplicita di attori
profondamente diversi. L'intervento intende approfondire quali strumenti vengono in aiuto
alla professione.

Destinatari | Operatori delle strutture regionali, ivi compresi eventuali altri rilevanti stakeholder pubblici e
privati. L'intervento si rivolge a soggetti, pubblici e privati, che a vario titolo sono coinvolti e
rispondono ai bisogni delle famiglie multiproblematiche.

Apertura candidature: 4 marzo
Chiusura candidature: 25 marzo
Selezioni: 27 marzo. Verranno selezionati 6 partecipanti in base all’ordine di arrivo delle domande.

3 m
COESIONE

ITALIA 21-27 finanziato
P vexeno]
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DETTAGLI OPERATIVI:

Consorzio Intesa CCA
Ente
organizzatore

Docente L’ attivita formativa sara gestita da un formatore esperto sulla tematica del \Nelfare.

Calendario |1° INCONTRO: 02/04/2024 9.00-13.00 formatore: MATTIAZZI GIULIO
2° INCONTRO: 04/04/2024 9.00-13.00 formatore: MATTIAZZI GIULIO
3° INCONTRO: 09/04/2024 9.00-13.00 formatore: MATTIAZZI GIULIO

Per iscrizioni compilare individualmente la domanda di partecipazione precedentemente inviata via
mail.

Per informazioni:
Consorzio intesa, formazione@intesacca.it T. 0422 918824
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