
 
Direttiva "INSIEME: 

Implementazione di Nuovi Sistemi Inter-istituzionali e di Equipe Multidisciplinari per prevenire 

l'Esclusione sociale delle famiglie" – DGR 69 del 26/01/2023 

 

Titolo Progetto: GenerAzioni: sistemi inter-istituzionali per prevenire l’esclusione sociale delle famiglie 

dei 37 Comuni ATS VEN_09 

PROPOSTA FORMATIVA: “L’équipe multidisciplinare: teorie di riferimento, esperienze a 

confronto.” 

Tipologia Formazione indoor in presenza 

Durata 16 ore (4 incontri da 4 ore) 

N° 

partecipanti 

4 

Obiettivi 

formativi 

L'intervento ha l'obiettivo di incrementare le competenze degli operatori dei servizi. In 

particolare: 

-saper leggere i bisogni delle famiglie nel contesto di équipe multidisciplinare; 

-saper attivare azioni preventive-correttive in relazione al target di riferimento; 

-capacità di lavorare in team; 

-saper mediare/negoziare a livello intra ed inter-organizzativo; 

-conoscere metodologie per progettare azioni integrate, saperle condividere ed attivare; 

-saper animare le potenzialità della rete; 

Contenuti L’intervento porrà l’attenzione sull’équipe multidisciplinare prendendo in considerazione 

alcune dimensioni che la declinano e la caratterizzano in maniera molto più determinante di 

quanto le stesse peculiarità non si riferiscano ad ogni singola figura professionale coinvolta. 

Allo stesso tempo indagherà rispetto alle dimensioni organizzative e caratteristiche 

personali/professionali costituiscono delle sfide da percorrere per prefigurarsi di scenari 

innovativi ma anche in relazione ai vincoli che ne possono ostacolare il buon funzionamento. 

La presa in carico di famiglie multiproblematiche ad opera di un’équipe multidisciplinare 

che, a seconda della differente prospettiva professionale, interviene intersecando i bisogni con 

azioni plurime, deve anche tener conto della variabilità territoriale nella concreta capacità di 

lavorare in équipe, determinata sia dalla reale disponibilità di risorse umane, sia dai diversi 

“punti di partenza” delle realtà territoriali. La capacità della normativa, in alcuni casi, di 

avviare processi di collaborazione tra operatori appartenenti a servizi diversi ha l’importanza 

di possedere e sviluppare un codice di comunicazione comune tra persone con background 

anche profondamente diversi, anche attraverso attività di formazione specifica. Durante 

l’attività formativa saranno forniti spunti sul significato che può avere il sentirsi parte di un 

gruppo che condivide obiettivi, altrimenti preclusi alla singola professionalità, che si assume i 

rischi perché sa di poter del sostegno di tutti i membri del gruppo, portando di conseguenza 

effetti positivi sulla resilienza rispetto all’impatto dei fattori stressanti, rafforzando le capacità 

di coping e il senso di autoefficacia. Un’altra dimensione su cui ci si soffermerà, fa 

riferimento alla corresponsabilità intesa come processo di assunzione delle decisioni in un 

continuum di dialogo e di confronto, e come la mancanza di corresponsabilità di un’équipe 

possa avere effetti negativi.  



 

Destinatari Operatori delle strutture regionali, ivi compresi eventuali altri rilevanti stakeholder pubblici e 

privati. L'intervento si rivolge a soggetti, pubblici e privati, che a vario titolo sono coinvolti e 

rispondono ai bisogni delle famiglie multiproblematiche. 

Apertura candidature: 5 luglio 2024 

Chiusura candidature: 23 agosto 2024 

Selezioni: 26 agosto ore 9:00. Verranno selezionati 4 partecipanti in base all’ordine di arrivo delle 

domande.  

 

DETTAGLI OPERATIVI: 

Ente  

organizzatore 

Confartigianato Marca Trevigiana Formazione S.R.L.  

Docente L’attività formativa sarà gestita da un formatore esperto sulla tematica sopra descritta.  

Calendario 1° INCONTRO: 3/9/2024  9.00-13.00  formatore: Claudia Boila 

2° INCONTRO: 11/9/2024  9.00-13.00  formatore: Claudia Boila 

3° INCONTRO: 17/9/2024  9.00-13.00  formatore: Claudia Boila 

4° INCONTRO: 24/9/2024  9.00-13.00  formatore: Claudia Boila 

Per iscrizioni compilare individualmente la domanda di partecipazione precedentemente inviata via 

mail.  

Per informazioni:  

Consorzio intesa, formazione@intesacca.it T. 0422 918824 

 

mailto:formazione@intesacca.it

